
6 Schwerpunktthema

Wir freuen uns über frisches Wasser aus der 
Leitung, warme Zimmer im Winter, einen zu-
verlässigen Busverkehr oder das Freizeitbad 
während eines Familienausflugs. Annehm-
lichkeiten, die als Selbstverständlichkeit hin-
genommen werden. Und Leistungen, deren 
teilweise lebenswichtige Bedeutung jedoch 
immer dann schmerzlich bewusst wird, 
wenn sie fehlen. Eine hohe Versorgungssi-
cherheit garantiert hierzulande, dass man 
sich mit solchen Ärgernissen gar nicht erst 
herumschlagen muss. Was dabei häufig 

übersehen wird: Dahinter stecken viel Arbeit, 
ein hohes Fachwissen und großes Engage-
ment.
 Am stabilen Versorgungsnetz der Städte 
und Gemeinden knüpfen viele Experten mit: 
Industrie- und Bürokaufleute, Industrie- und 
Anlagenmechaniker, Mechatroniker, Elek-
troniker, Monteure, IT-Fachleute, Fachange-
stellte für Bäderbetriebe sowie Fachkräfte 
für Abwassertechnik oder Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft. Dies sind nur einige Bei-
spiele aus dem großen Spektrum der Be-

rufe, die alle zusammen garantieren, dass 
das alltägliche Leben für die Kunden rei-
bungslos funktioniert. 

Individuelle Schwerpunkte

Je nach Größe und Leistungsangebot wer-
den in den rund 900 bundesdeutschen 
Stadtwerken ganz unterschiedliche Fähig-
keiten verlangt. In ihrer oft langjährigen Ge-
schichte haben sich ganz eigene Schwer-
punkte herausgebildet. Deshalb variieren 
auch die Ausbildungsplatzangebote von 

Stadtwerke versorgen die Region meist mit Strom, Gas 
und Wasser. Stadtwerke fördern die Region mit Investiti-
onen, die dem Verbraucher direkt zugutekommen. Und: 
Stadtwerke sind ein wichtiger Arbeitgeber und bilden oft 
auch aus. Jahr für Jahr bieten viele der leistungsstarken 
deutschen Energieversorgungsunternehmen für junge 
Menschen vielseitige und spannende Ausbildungsplätze 
an. Das große Plus: Die Energiewirtschaft gilt als Zukunfts-
markt und ist extrem krisensicher. 

Stadtwerke – Arbeitgeber und 
Ausbildungsbetrieb in Ihrer Region


