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Unser Slogan ,,Mehr vom Leben“ beschreibt
nicht nur unsere Firmenphilosophie, sondern
steht auch fur mehr Erfolg durch die gelebte
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben.
Uns ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine Balance zwischen ihren
beruflichen und privaten Interessen finden.

Dafiir machen sich die Stadtwerke Neustrelitz
stark...
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ARSEITSZEITEN

gleitende Arbeitszeitregelung unter
Einhaltung der Kernarbeitszeit

frele Regelung unvorhergesehener
Termine/Verpflichtungen, Berticksichtigung

der Offnungszeit (inderbetreuungs-
ginrichtung hszeiten sazialer

Dienste, LJF\” Zeiten

familienfreundliche Urlaubsregelung
Urlaubsplanung mit Beriicksichtigung
der Ferienzeiten

familienbedingte Arbeitszeitveranderung
Veranderung der Arbeitszeit entsprechend

der familidren Situation (z.B. nach Eltern

oder Pflegezett)

Frelzeltkonto
ung von Mehr- und Minderstunden flir
Arbe\tszm ausgleich auBerhalb der Kemarbeitsz

Sabbatical
formlose Beantragung - Einzelfalldsungen



ARBEITSORGCANISATION

Teamarbeit

geregelte Informationsweitergabe bei
familienbedingten Ausfallzeiten
abtellungsinterne Regelungen flir die

Weitergabe von Informationen an familien-

bedingt ausfallende Mitarbeiter

Tandemmodell
2.B. inVorbereitung des Ruhestandes
Einarbeitung des neuen Mitarbeiters

alters- und leidensgerechte Ausstattung
des Arbeitsplatzes

Gleitarbeitszeit
Kernarbeitszeit kaufmannischer Geschaftsbereich:
Mo-Do von 09:00-12:00 und 13:00-15.00 Unr,

on 09:00-12:00 Unr (Ausnahme Kundenzentrum —
hier angepasst an die Offnungszeiten)

Homeoffice
mit entsprechender Vereinbarung tber Telearbeit



INTERNVE INFORMATIONS- vvp

KOMMUNIKATIONs-
SYSTEME

Mitarbeitergesprache
mindk Tx jahriich

Betriebsversammlungen
jahrlicher Bericht der Gesamimit-
abeitervertretung Uber die Arbelt
der Mitarbeiterveriretung

Beratungsangebote fiir Eltern und Mitarbeiter
mit pflegebedurftigen Angehorigen
Ansprechpartner in der Personalableilung

indiviuelle Informationsportale
Homepage, Intranet, Ansprechpartner
Personalabteiung




VERANTWORTUNG DER
FUHRUNGSKRAFTE

Férderung von vereinbarkeitsbewusster
Teilzeitarbeit unter Flihrungskraften

2.B. Moglichkeit der schnelleren

Eingliederung aus der Babypa

durch individuelle Arbeitszeiten

Mentoringprogramme/Coaching
flr FUhrungskrafte

Flhrungskrafte-Seminare
mindestens 1x jahriich unter Einbeziehung
der Nachwuchsfihrungskrafte




PERSONALENTWIC KLUNG

vereinbarkeitsbewusste
Kontakthalteprogramme
abteilungsinterne Regelungen der
Finbeziehung des ausfallenden
Mitarbeiters, z.B. Einladung Betriebsfeiern,
persdnliche Gespréche etc.

Weiterbildungsangebote

2u vereinbarkeitsunterstlizenden Zeiten
(innerhalb der Arbeitszeit) auch wahrend
der Fitern-/Pflegezeit; Beriicksichtigung
der Mitarbeiterwiinsche; berufsbegleitende
Zusatzqualifikation mdglich

Wiedereinstiegsplanung
Hilfestellung bei der Wiedereingliederung
in den Arbeitsprozess nach langerer
Pause wie z.B. nach der Eltern-/Pflegezett,
Sabbatical und Langzeiterkrankung durch
individuelle bedarfsorientierte
Wiederenstiegsplane

regelmaBige Personalentwicklungsgesprache
im Rahmen der Mitarbeitergesprache




GESUNDHEITSMANAGEMENT

ergonomische Gestaltung von
Arbeitsplatz und Umgebung

Gewahrleistung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

nsbesondere Kostenibernahme
Arbeitsplatzbrile

Ansprechpartner fiir betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
Ansprechpartner in der Personalabteiung

betriebsarztliche Untersuchung
medizinische Versorgung entsprechend
L eistungskatalog

Inhouse-Seminare

bei Bedarf tiber Fort- und Weiterbildungsplan und
im Rahmen von Kooperationsgemeinschaften
(2.B. Krankenkassen)

betriebliches Sportangebot
Tx wdchentich mit finanzieller Unterstitzung
und Th zur Verfiigung gestellter Arbeitszeit




SERVICE

bei Neueinstellung Unterstiitzung bei
der Wohnungssuche

Unterstlitzung bei der Suche nach
Platzen in Kindertagesstatten
Kooperation mit Kindertagesstatte:

n Abhéangigkeit vom Bedarf

Angebot der Essensversorgung vor Ort
Cafeteria am Firmensitz




ndlung sowie ZMV
icherung)

bei Geburt, Hochzett, Trauerfall, und
diversen Jubiéen

3 Tage bei Pllege eines erkrankten Kindes
2h Arbeitszeit als Geburtstagsbonus

beim Mitarbetter und flir's Kind bis zum
12. Geburistag




Die Stadtwerke Neustrelitz GmbH

sind zertifiziert als familienfreundliches
Unternehmen. Wir sind stolz darauf
und nehmen die Herausforderung an...
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